Prefeitura Municipal de Florestopolis
Lei n° 790 de 14/11/1951 - CNP]J 75.845.495/0001-59
ESTADO DO PARANA

LEI N° 1.638, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022

SUMULA: Disp3e sobre a reserva de vagas a pessoas
negras em concursos publicos para o provimento de
cargos efetivos e em processos seletivos para a
ocupacao de empregos publicos e estagios no ambito
da Administracdo Publica do Municipio de Florestopolis,
Estado do Parana.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE FLORESTOPOLIS, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicoes, alicercado nas disposicoes do art. 60, da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte
LEI:

Artigo 1° Nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
processos seletivos para contratagdo temporaria de servidor e/ou estagiario, os 6rgaos
da Administracao Publica Direta e Indireta do Municipio de Florestdpolis, Estado do
Parana, e do Poder Legislativo, ficam obrigados a reservar o minimo de 20% (vinte por
cento) das vagas e/ou cargos publicos para pessoas negras.

§1° Poderao concorrer as vagas ora reservadas por esta Lei aqueles que se
autodeclararem negros no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor
ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§2° Na hipdtese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admissao ao
servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

§39 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niUmero de vagas oferecidas
em concurso publico ou processo seletivo for igual ou superior a 3 (trés).

§4° Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas
a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Artigo 2° Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de
classificagao no concurso.
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§1° Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia nao serdao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

§29° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida, necessariamente, pelo candidato negro posteriormente
classificado.

§3° Na hipotese de nao haver numero de candidatos negros aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.

Artigo 3° Os candidatos com deficiéncia que também se enquadrem no artigo
1° desta Lei poderao se inscrever, concomitantemente, para concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia.

Paragrafo (nico. Caso seja aprovado em ambas as modalidades de reserva de
vagas, o candidato sera nomeado na vaga em que estiver melhor classificado, ficando
automaticamente excluido da outra, nomeando-se, em seu lugar, o candidato
subsequente, respeitada a ordem de classificacao e a reserva das vagas.

Art. 4° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente nos
editais dos concursos publicos e processos seletivos, ocasido em que também serao
especificados o total de vagas reservadas para cada cargo, emprego publico ou estagio
oferecido.

Art. 5° A nomeacdao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas
total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

Art. 6° A presente Lei vigorara por 20 (vinte) anos, devendo a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social promover o acompanhamento permanente dos seus
resultados e produzir relatério conclusivo a cada 2 (dois) anos.

Paragrafo Gnico. No primeiro trimestre do Ultimo ano de vigéncia da presente
Lei, o Secretario Municipal de Assisténcia Social enviara ao Prefeito do Municipio
relatdrio final sobre os resultados alcancados, podendo recomendar ou nao a
prorrogacao do prazo de vigéncia.

Artigo 7° A presente Lei ndo se aplicara aos editais de certames publicados
antes da sua entrada em vigor.
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Artigo 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdao, revogadas as
disposicoes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Florestopolis, Estado do Parana, aos dois de

setembro do ano de dois mil e vinte e dois.

ONICIO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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